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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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      Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uygun olan eğitim öğretim anlayışını belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

Bir toplumu hür, müreffeh, çağdaş bir millet haline getirecek ve ebediyen var olmasını sağlayacak olan eğitimdir. Ancak bu eğitim;  amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil, belli bir strateji dahilinde uzun vadeli projeksiyonlarla asrın gereklerine göre planlanıp yürütüldüğü takdirde başarıya ulaşabilir. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

Aliye Aşırbaylı Anaokulu olarak biz de 2019 – 2023 yılları arasında stratejik hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza devam edeceğiz.  İlimizin en çok tercih edilen anaokulu olmamızın omuzlarımıza yüklediği sorumluluğun farkında olarak, toplumumuzun gün geçtikçe artan okul öncesi eğitim ihtiyacını en uygun biçimde karşılayabilmek ve bu noktada bir farkındalık oluşturarak bu ilgiyi canlı tutabilmek için çaba sarf edeceğiz. 
Öğrencilerimizi ana kucağı sıcaklığında, sevgi dolu, güvenli, huzurlu, temiz, güvenli bir eğitim ortamında, toplumumuzun temel dayanağı ve birleştirici unsuru olan millî ve manevi değerlerimiz ışığında, bu değerlere bağlı, dürüst, tarafsız, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm odaklı, yenilikçi, bireyler yetiştirmek ve bu niteliklerle bir üst öğrenime ve hayata hazırlamanın gayreti içerisinde olacağız.
Stratejik planlama çalışmaları, .Aliye Aşırbaylı Anaokulunun çok yönlü başarı ve alanında en iyiyi ortaya koyma sorumluluğunun ve çabasının somut bir ürünü olarak ortaya çıkmıştır. Yapılan bu plan güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, zayıf yönlerimizi belirleyerek gerekli iyileştirme çalışmalarına ışık tutan, yeni ilişki ağları oluşturan ve tüm çalışanlarımızı nitelikli eğitim anlamında bir araya getiren bir çerçeve niteliğindedir. Okulumuzun eğitim öğretim ve sosyal alandaki başarıları üzerine inşa edilmiş olan bu plan, sorumluluklarımızı yerine getirmede, kaynaklarımızın daha etkin ve verimli kullanılmasına imkan sağlamakla birlikte, aynı zamanda vizyonumuza uygun daha yoğun işbirlikleri oluşturmamızı ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamamızı hedefleyen, okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacak bir plandır. 

Bu çalışmamızda emeği geçen idareci, öğretmen, memur, hizmetli ve diğer bütün çalışanlarımıza, anketlerimize katılan iç ve dış paydaşlarımıza teşekkür ediyor, başarılı çalışmalarının artarak devamını temenni ediyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Evren ŞANLI
	Okul Müdürü
	Savaş KÖROĞLU
	Müd. Yrd.

	Savaş KÖROĞLU
	Müd. Yrd.
	Elif İNCE
	Öğretmen

	Elif İNCE
	Öğretmen
	Elif KÖSE TEKİN
	Öğretmen

	Elif SİVRİ ŞAHİN
	Okul Aile Bir. Başk.
	Elif SİVRİ ŞAHİN
	Okul Aile Bir. Başk.

	Meryem KOÇ
	Okul Aile. Bir. Yön. Kur. Üyesi
	İlkay ASMA
	Veli

	
	
	Ebru TURHAL
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
        Okulumuz Aliye Aşırbaylı Anaokulu 1999-2000 Eğitim Öğretim yılında anaokulu olarak hizmete açılmıştır. Fiziki kapasitesi 350 civarında öğrenciye hizmet verebilecek nitelikte olup, talebe göre ikili ve kulüple birlikte tamgün eğitim öğretim yapılmaktadır.

        Okulumuz Trabzon İli, Ortahisar İlçesinin Fatih Mahallesinde yer alan ve ilimizin en büyük anaokuludur. Mahallenin eski yerleşim yeri olması sebebiyle ekonomik zorlukları olan, kültürel ve sosyal yönden geri kalmış ailelere sahip olan öğrencilerin yanı sıra sosyo-ekonomik yönden iyi olan ve çalışan anne babaların tercih ettiği bir okuldur.
        Okulumuzda 335 devam eden öğrenci ile, 9 derslikte, kulüple birlikte tam gün ve ikili eğitim öğretim devam etmektedir. Kadromuzda 2 İdareci, 14 Okulöncesi öğretmeni bulunmaktadır. 12 yardımcı personel ile toplamda 29 personelle eğitim- öğretim hizmeti vermekteyiz. 

     Okulumuz okulöncesi eğitim yönünde deneyimli ve donanımlı bir kadroya sahiptir. Bilgi ve deneyimlerini paylaşabilen, yeni kazanımlar edinmeye hevesli, araştırmacı, eleştirel düşünebilen ve eleştirilere açık, anlayışlı, geçmişte benzer proje ve işlerde  çalışmış personelimiz bulunmaktadır. 

     Okulumuzda tüm sınıflarda projeksiyon, bilgisayar, okulöncesi materyal ve oyuncaklar mevcut olup bütün öğretmenlerimiz bunları aktif olarak kullanmaktadır. Okulumuzda oyun salonu, müzik atölyesi, kostüm odası, fen odası gibi alanlar çocukların gelişimlerini katkı sağlamak için etkinlik alanı olarak kullanılmaktadır.  Ayrıca okul bahçesinde çocukların bedensel gelişimlerini  destekleyici oyun parkı, yeşil alan çeşitli etkinliklerin yapılabileceği kamelya ve uygulama bahçesi mevcuttur. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2018 ARALIK
	İli:Trabzon
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Fatih mah.Ocak Sk.No:3 Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)
	https://maps.app.goo.gl/2EVzG

	Telefon Numarası: 
	0462 2295138
	Faks Numarası:
	0462 2240352

	e- Posta Adresi:
	757011@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	aliyeaşirbayli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757011
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı 
	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	167
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	14

	
	Erkek
	182
	
	Erkek
	-

	
	Toplam
	349
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:39
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	1.345
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2019 HAZİRAN
	İli:Trabzon
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Fatih mah.Ocak Sk.No:3 Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)
	https://maps.app.goo.gl/2EVzG

	Telefon Numarası: 
	0462 2295138
	Faks Numarası:
	0462 2240352

	e- Posta Adresi:
	757011@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	aliyeaşirbayli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757011
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı 
	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	167
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	14

	
	Erkek
	182
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	349
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	39
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	1.345
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2019 ARALIK
	İli:Trabzon
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Fatih mah.Ocak Sk.No:3 Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/2EVzG

	Telefon Numarası: 
	0462 2295138
	Faks Numarası:
	0462 2240352

	e- Posta Adresi:
	757011@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	aliyeaşirbayli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757011
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı *
	27

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	14
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	14

	
	Erkek
	1
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	15
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	37
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1.410
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2020 HAZİRAN

	İli:Trabzon
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Fatih mah.Ocak Sk.No:3 Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/2EVzG

	Telefon Numarası: 
	0462 2295138
	Faks Numarası:
	0462 2240352

	e- Posta Adresi:
	757011@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	aliyeaşirbayli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757011
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2020 ARALIK
	İli:Trabzon
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Fatih mah.Ocak Sk.No:3 Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/2EVzG

	Telefon Numarası: 
	0462 2295138
	Faks Numarası:
	0462 2240352

	e- Posta Adresi:
	757011@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	aliyeaşirbayli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757011
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2021 HAZİRAN
	İli:Trabzon
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Fatih mah.Ocak Sk.No:3 Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/2EVzG

	Telefon Numarası: 
	0462 2295138
	Faks Numarası:
	0462 2240352

	e- Posta Adresi:
	757011@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	aliyeaşirbayli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757011
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2021 ARALIK
	İli:Trabzon
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Fatih mah.Ocak Sk.No:3 Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/2EVzG

	Telefon Numarası: 
	0462 2295138
	Faks Numarası:
	0462 2240352

	e- Posta Adresi:
	757011@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	aliyeaşirbayli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757011
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2022 HAZİRAN
	İli:Trabzon
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Fatih mah.Ocak Sk.No:3 Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/2EVzG

	Telefon Numarası: 
	0462 2295138
	Faks Numarası:
	0462 2240352

	e- Posta Adresi:
	757011@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	aliyeaşirbayli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757011
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2022 ARALIK
	İli:Trabzon
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Fatih mah.Ocak Sk.No:3 Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/2EVzG

	Telefon Numarası: 
	0462 2295138
	Faks Numarası:
	0462 2240352

	e- Posta Adresi:
	757011@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	aliyeaşirbayli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757011
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2023 HAZİRAN
	İli:Trabzon
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Fatih mah.Ocak Sk.No:3 Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/2EVzG

	Telefon Numarası: 
	0462 2295138
	Faks Numarası:
	0462 2240352

	e- Posta Adresi:
	757011@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	aliyeaşirbayli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757011
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	


	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2023 ARALIK
	İli:Trabzon
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Fatih mah.Ocak Sk.No:3 Ortahisar/TRABZON
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/2EVzG

	Telefon Numarası: 
	0462 2295138
	Faks Numarası:
	0462 2240352

	e- Posta Adresi:
	757011@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	aliyeaşirbayli.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757011
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu* 2018 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	14
	14

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	10
	12

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	26
	29


Çalışan Bilgileri Tablosu  2019 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	14
	14

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	9
	11

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	25
	29


Çalışan Bilgileri Tablosu  2019 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	14
	14

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	7
	9

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	21
	27


Çalışan Bilgileri Tablosu 2020 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2020 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2021 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  2021 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  2022 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  2022 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  2023 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  2023 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	80
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	14
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	20
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3200
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1155
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	0
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	260
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	31
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
2018 ARALIK
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş A Şubesi 
	12
	13
	25
	5Yaş C Şubesi
	12
	9
	21

	4Yaş B Şubesi
	9
	13
	22
	5YaşD Şubesi
	10
	5
	15

	4Yaş C Şubesi
	12
	17
	30
	5Yaş E Şubesi
	14
	12
	26

	4Yaş D Şubesi
	14
	16
	30
	5Yaş F Şubesi
	14
	14
	28

	4Yaş E Şubesi
	14
	16
	30
	5Yaş GŞubesi
	12
	11
	23

	5Yaş A Şubesi
	10
	9
	19
	5YaşH Şubesi
	19
	13
	32

	5Yaş B Şubesi
	13
	6
	19
	5Yaş I Şubesi
	16
	13
	29


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
2019 HAZİRAN
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş A Şubesi 
	12
	13
	25
	5Yaş C Şubesi
	12
	9
	21

	4Yaş B Şubesi
	9
	13
	22
	5YaşD Şubesi
	10
	5
	15

	4Yaş C Şubesi
	12
	17
	30
	5Yaş E Şubesi
	14
	12
	26

	4Yaş D Şubesi
	14
	16
	30
	5Yaş F Şubesi
	14
	14
	28

	4Yaş E Şubesi
	14
	16
	30
	5Yaş GŞubesi
	12
	11
	23

	5Yaş A Şubesi
	10
	9
	19
	5YaşH Şubesi
	19
	13
	32

	5Yaş B Şubesi
	13
	6
	19
	5Yaş I Şubesi
	16
	13
	29


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

2019 ARALIK
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş A Şubesi 
	13
	10
	23
	5YaşD Şubesi
	7
	8
	15

	4Yaş B Şubesi
	12
	11
	23
	5Yaş E Şubesi
	13
	13
	26

	4Yaş C Şubesi
	15
	16
	31
	5Yaş F Şubesi
	12
	12
	24

	4Yaş D Şubesi
	13
	13
	26
	5Yaş GŞubesi
	12
	13
	25

	5Yaş A Şubesi
	8
	10
	18
	5YaşH Şubesi
	14
	12
	26

	5Yaş B Şubesi
	10
	11
	21
	5Yaş I Şubesi
	14
	12
	26

	5Yaş C Şubesi
	10
	10
	20
	5Yaş İ Şubesi
	14
	13
	27


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

2020 HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

2020 ARALIK
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

2021 HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

2021 ARALIK
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

2022 HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

2022 ARALIK
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

2023 HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

2023 ARALIK
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	10
	İnternet Bağlantı Hızı
	16Mbps

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	1
	Tarayıcı
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	371.704,83
	324.943,00

	2017
	349.419,08
	418.203,58

	2018
	403.197,44
	332.609,13

	2019
	393.706,66
	394.504,70

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilerimiz anaokulu öğrencisi olması ve okuma-yazma bilmediklerinden dolayı öğrencilere anket uygulanmamıştır. 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%10
	%90
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%100
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%5
	%90
	%5
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%100
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	%10
	%90
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%10
	%90
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%100
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%100
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	%100
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%100
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%90
	%10
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%100
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim
	%20
	%80
	
	
	

	14
	Okulumuzun olumlu (başarılı) ve olumsuz (başarısız) yönlerine ilişkin görüşleriniz.
	

	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Fiziksel imkanlar
	Sınıf başına düşen öğrenci sayısının fazla olması

	
	2
	İşbirliğine dayalı bir çalışma ortamı vardır
	Sınıflardaki teknolojik aletlerde meydana gelen aksaklıklar

	
	3
	Okul aile işbirliğinin eğitime olumlu etkileri
	

	
	4
	Sosyal faaliyetlerde başarılı olunması
	


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%95
	%5
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	%80
	%20
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%50
	%50
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	%40
	%60
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%83
	%17
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	%88
	%9
	%3
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	%78
	%18
	%4
	
	

	8
	E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%10
	%15
	%20
	%35
	%20

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%90
	%10
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%15
	%80
	%5
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%10
	%86
	%4
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	%85
	%15
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%10
	%90
	
	
	

	14
	Okulumuzun olumlu (başarılı) ve olumsuz (başarısız) yönlerine ilişkin görüşleriniz.
	

	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenler özverili ve başarılı, akademik ve sosyal gelişimi destekler.
	Rehber öğretmenin olmaması nedeniyle rehberlik hizmetlerindeki eksiklik

	
	2
	Öğrenci-öğretmen-veli-idare ilişkisi üst düzeydedir.
	Sınıfların kalabalık olması, yardımcı personel eksikliği

	
	3
	Öğretmen ve personel güler yüzlü, güvenli, temiz bir ortam.
	

	
	4
	Sosyal sorumluluk projeleri ve gezi gözlem çalışmalarının yeterince yapılması.
	

	
	5
	Okul bahçesi ve oyun ortamlarının yeterliliği.
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Hazır bulunuşluk düzeylerinin yüksek olması

	Çalışanlar
	Çalışan personelin uyum içerinde olması ve okulu benimsemesi

	Veliler
	Velilere kolay ulaşılabilmesi, işbirliğine açık olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Binanın yeterli, sınıfları ferah ve okulun ulaşılabilir bir yerde olması

	Donanım
	Eğitim için gerekli teknolojik aletlerin yeterli olması

	Bütçe
	Öğrenci aidatlarıyla bütçe oluşturulabiliyor 

	Yönetim Süreçleri
	Yönetici, öğretmen ve çalışanlarla uyum çerisinde çalışıyor

	İletişim Süreçleri
	Okul içinde etkin iletişim sağlanabilmektedir.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Teknoloji bağımlılığı, saldırganlık vb. konularda desteğe ihtiyaç duymaktadır.

	Çalışanlar
	Çocuklarla ilgilenen yardımcı personel yetersiz sayıdadır.

	Veliler
	Çalışan anne babalar, okul etkinliklerine katılmakta zorlanmaktadırlar.

	Bina ve Yerleşke
	Binanın bulunduğu yerden dolayı eğitim öğretim saatleri dışındaki zamanlarda binaya zarar verilebilmektedir.

	Donanım
	Teknolojik konularda yaşanan aksaklıklar.

	Bütçe
	Okul aidatlarının zamanında yatırılmaması aksaklıklara yol açmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	Okulun ve alanının büyük olması, çalışanların ve öğrencilerin kalabalık olması, idareci sayısının az olması

	İletişim Süreçleri
	İş yoğunluğu nedeniyle zaman zaman geri dönüşler geç olabilir.


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	Okul öncesi eğitimin arttırılmasına yönelik  çalışmalar

	Ekonomik
	Merkezi yerleşim alanında olması maliyetlerin düşük olmasını sağlamaktadır.

	Sosyolojik
	Eğitim öğretim sürecinde sosyal alanların kolaylıkla kullanılması çocukların sosyalleşmesine katkı sağlamaktadır.

	Teknolojik
	Her türlü teknolojiye kolaylıkla ulaşılabilir olması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal düzenlemeler uygulanabilirliğin kolay olması

	Ekolojik
	Okulun doğal çevreyle etkileşime geçilebilecek bir yerde olması


Tehditler
	Politik
	Okulöncesinde yeterli alt yapı ve donanım sağlanmadan zorunlu eğitime geçme çalışması

	Ekonomik
	Aidat miktarlarının piyasaya göre az olması

	Sosyolojik
	Sınıf başına düşen öğrenci sayısının fazla olması sosyal ve kültürel etkinliklerin yapılmasını zorlaştırmaktadır.

	Teknolojik
	Teknolojik aletlerin maliyetinin fazla olması

	Mevzuat-Yasal
	Yasal mevzuat gereği  sınıf büyüklüğüyle orantısız şekilde okula öğrenci kaydı yapılması

	Ekolojik
	Mevsimlerde meydana gelen değişiklikler.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	7
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	8
	Tanıtım ve yönlendirme

	9
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	2
	Değerler Eğitimi 

	3
	Kurum kültürü

	4
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	5
	Öğrenci davranışları

	6
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Mali Yapı

	10
	Eğitim Ortamları  

	11
	Teknolojik Altyapı

	12
	Öğrenci kayıt süreçleri

	13
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	14
	İş Birlikleri

	15
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
 “Çocuklar Bizim Geleceğimizdir” ilkesinden hareketle çocuklarımızı; milli ve manevi değerlerle yetiştirmek, kendine güvenen, öğrenmeyi öğrenen, araştıran, sorgulayan, topluma ve doğaya saygılı, bireyle olarak yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
 Okul öncesi eğitimde; sevgiyi merkeze alan, her çocuğu özel kabul eden, nitelikli eğitimiyle örnek gösterilen bir okul olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1)       Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak,
2)       Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk,
3)       Birbirine saygı ve sevgi göstermek,

4) Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak,

5) Hatayı oluşmadan önlemek,

6) Açık ve dürüst iletişim,

7) Çevreyi koruma bilinci,

8) Sürekli gelişim,

9) Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak,

10) Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik.

11) Ben değil biz kültürünü yerleştirmek,

12) Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak,

13) Demokrasi kültürüne sahip olmak,

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin bilişsel gelişimlerini geliştirmeye yönelik sınıflar arası aylık faaliyetler düzenlenecektir. 
	Müdür Yardımcısı – Öğretmenler 
	Her ayın son haftası 

	2.1.2
	Her ay düzenli olarak sosyal, kültürel bir etkinlik düzenlenecektir. 
	Müdür Yardımcısı – Öğretmenler 
	Her ay 

	2.1.3
	Düzenli aralıklarla çocukların duygusal gelişimlerini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. 
	Müdür Yardımcısı – Öğretmenler
	2 Ayda Bir 

	2.1.4
	Veli potansiyeli değerlendirilerek uzmanlık gerektiren konularla ilgili bilgilendirici çalışmalar için bu potansiyelden yararlanılacaktır. 
	Müdür Yardımcısı –öğretmenler 
	Dönemde en az 2 kez 


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin üst öğrenime hazır hale gelebilmeleri için okuma yazmaya hazırlık çalışmaları kitapçıkları hazırlanacak ve uygulanacaktır .
	Müdür Yardımcısı- 5 yaş grubu öğretmenleri 
	Her ayın son haftası 

	2.2.2
	Öğrencilerin ilköğretime hazırlanmaları amacıyla özendirici gezi –gözlem çalışmaları yapılacaktır. 
	Müdür Yardımcısı- 5 yaş grubu öğretmeni 
	Dönemde en az 2 kez 

	2.2.3
	Veli potansiyeli değerlendirilerek değişik mesleklerdeki veliler okula çağrılarak meslek tanıtımı yapılacaktır 
	Müdür Yardımcısı 
	Her ayın ilk haftası 


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Kurum içerisinde uyumun arttırılması için aylık olarak sosyal etkinlikler (Tiyatroya, sinemaya gitme… vb.) düzenlenecek. 
	Okul Müdürü 
	Her ayın ilk haftası 

	3.1.2
	Kurum içi dilek ve şikayetler için personel dilek kutusu oluşturulacak ve düzenli takibi yapılacaktır. 
	Müdür Yardımcısı 
	Her ay 

	3.1.3
	Hizmet içi eğitimlerin ve tarihlerinin öğretmenlere bildirimi yapılacak.
	Hizmet içi Eğitim Şubesi
	Eylül-Ekim Ayı

	3.1.4
	Üniversitelerle işbirliğine gidilerek alanında mesleki yeterliliklerini geliştirecek çalışmalar yapılacak
	Strateji Geliştirme Şubesi
	Dönem İçerisinde


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Oyun salonunun zemini, çocukların düşüp zarar görmemeleri yumuşak zemin (tatami) ile kaplanacaktır.
	Okul Müdürü- Müdür Yardımcısı 
	 Şubat 

	3.2.2
	Okuldaki fiziksel eksiklikler tespit edilecek ve öncelik durumuna göre bütçeden yaptırılacaktır.
	Okul Müdürü 
	Şubat 

	3.2.3
	Okulumuz ve sınıflarında bulunan teknolojik aletler periyodik olarak kontrol edilecek ve gerekirse değiştirilecektir.
	Okul Müdürü- Müdür Yardımcısı 
	Ağustos 

	3.2.4
	Sınıflardaki halılar yenilecektir. 
	Okul Müdürü- Müdür Yardımcısı 
	Ağustos 

	3.2.5
	Okulun bölümleri değerlendirilerek fen etkinlikleri için materyallerle donatılmış bir alan oluşturulacaktır. 
	Okul Müdürü- Müdür Yardımcısı 
	Eylül

	3.2.6
	Okulda tiyatro etkinlikleri ile ilgili kostüm odası oluşturulacaktır. 
	Okul Müdürü- Müdür Yardımcısı 
	Eylül


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	500
	 525
	 550
	 600
	 700
	 2.875

	Hedef 1.1
	500
	 525
	 550
	 600
	 700
	 2.875

	AMAÇ 2
	 2.500
	 2.625
	 2.750
	 3.100
	 3.350
	 14.325

	Hedef 2.1
	 500
	 525
	 550
	 650
	 750
	 2.975

	Hedef 2.2
	 2.000
	 2.100
	 2200
	 2.450
	 2.600
	 11.350

	AMAÇ 3
	 38.000
	 39.900
	 40.700
	 41.300
	 41.850
	 201.750

	Hedef 3.1
	 1.000
	 1.050
	 1.200
	 1.400
	 1600
	 6.250

	Hedef 3.2
	 37.000
	 38.850
	 39.500
	 40.500
	 41.250
	 197.100

	AMAÇ TOPLAM
	 41.000
	 43.050
	 44.000
	 45.600
	 46.900
	 220.550


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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